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Требования к интернет-ресурсам:
- доступность, содержательность, актуальность:
- регулярность в пополнении и обновлении информации;
- информационная наполняемость (новости, документы и материалы, показывающие деятельность профсоюзной организации, отчеты о проделанной работе и различных проведённых мероприятиях, отражение опыта работы);
- оригинальность изложения информации: размещение фото-, видеоматериалов, голосовое озвучивание, музыкальное сопровождение и т. д;
- достоверность и культура представления информации;
- не допущение размещения противоправной информации, информации, не имеющей отношения к профсоюзной деятельности; 
- отсутствие неработающих элементов, ссылок.

Интернет-страница - информационный ресурс, размещённый на уже созданном сайте организации в сети Интернет, должен содержать:
1. На первой странице вкладки следующие материалы:
1.1.   Эмблема Федерации профсоюзов Беларуси и отраслевого профсоюза;
1.2. Устав профсоюза, Положение о профсоюзной организации;
1.3. Мотивация вступления в профсоюз;
1.4. Название первичной профсоюзной организации, (копия свидетельства о постановке на учёт), информация о местонахождении профсоюзной организации, контакты;
1.5. Сведения о председателе профсоюзной организации и составе профсоюзного комитета: ФИО, образование, должность, с указанием педагогической категории, вопросы, курируемые в ППО; 
1.6. Информация об основных направлениях работы профсоюзной организации (праздничные, спортивные мероприятия, проведение и участие в конкурсах, работа с молодежью и ветеранами, санаторно-курортное лечение, охрана труда, материальная поддержка членов профсоюза, экскурсионная деятельность, и т.д.);
1.7. Фотоотчеты и видеоматериалы;
1.8.  Ссылки на сайты ФПБ, ЦК,ОК и т.д.
2. План работы профсоюзного комитета на текущий год.
3. Коллективный договор.
4. Охрана труда.
4.1. Положение об общественной комиссии по охране труда.
4.2. Положение об общественном инспекторе по охране труда.
4.3. Общественные инспекторы по охране труда.
4.4. План работы общественного инспектора по охране труда.
4.5. Дни охраны труда. Неделя охраны труда и т.д.

5. Работа с молодежью:
5.1. План работы с молодежью.
5.2. Мероприятия и формы работы.
6. Работа с ветеранами (план работы, категории ветеранов, мероприятия и т.д.). 
7. Наши традиции (мероприятия, поздравления, чествование с юбилейными датами, семейный отдых и др.)
8. Это актуально:
8.1. 2024 год – Год качества 
8.2. Проводимые акции: «Профсоюзы- детям!», «Соберём портфель первокласснику» и т.д.;
8.3. Организация экскурсионных поездок и оздоровления членов профсоюза и их детей (использовать постановление ФПБ, информацию по санаториям ФПБ);
8.6. Участие в городских, районных, областных и т.д. мероприятиях.

На протяжении всего года оперативно вносить дополнения и изменения в содержание. Материал должен быть актуальным, изложен кратко, но доступно.









